Osnovna Sola Bogojina
Bogojina 134

9222 Bogojina

VIZIJA SOLE

“V Sirna prostranstva neznanega vstopamo z znanjaradgovornim ravnanjem.”

POSLANSTVO SOLE

“Z odgovornostjo, s spostovanjem, s strpnostjo e kulturen nacin se sklanjajmo k
vsakemu otroku in v njem prepoznavajmo cvetlicozi&hteva svojstveno nego.
Vsaki namenjajmo svoje znanje, poklon das naSe blizine.

Glave se bodo dvigale, vzcvetali bodo cvetovi,laras cvetda in dehtéa livada.”

Bogojina, maj 2009



OSNOVNA SOLA BOGOJINA VZGOJNI NACRT

uvoD

Vzgojni n&rt je dokument, s katerim “Sola dol@i nacine doseganja in uresnievanja
ciliev in vrednot iz 2. ¢lena tega zakona, ob upoStevanju potreb in interesau¢encev ter
posebnosti SirSega okolja.[Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o osn&sin Ur.

I. RS, st. 102/2007, 60. &en, str. 5). Vsem, ki bivajo v Soli ali so z njoyezani, nalaga
odgovornost ureséévanja navedenih vrednot in ciljev. To pomeni, da $a proces zajeti vsi
strokovni delavci Sole, aenci, starSi, drugi zaposleni v Soli, lokalna skoginin vsi
obiskovalci Sole.

Vzgojni na&rt Sole je kratek, jedrnat in jasen. Vsebuje vizposlanstvo Sole, vrednote oz.
cilie, vzgojna n&ela, vzgojne dejavnosti, vzajemne oblike sodelavdnje s starsi in njihovo
vklju¢evanje v uresgevanje vzgojnega tga ter vzgojne postopke in ukrepe.

PODATKI ZA OBLIKOVANJE VZGOJNEGA NA CRTA

Tim za pripravo in izdelavo vzgojnegacna sestavljajo:
e Ivan Krampersek, ravnatelj OS Bogojina;
e Mirjam Tdrnar, pedagoginja in vodja tima;
e Mojca Golob Antolin, diteljica in predstavnica 1. triade;
e Katja Vrbartic, witeljica in predstavnica 2. triade;
¢ NataSa Vrtat, witeljica in predstavnica 3. triade;
e predstavniki starSev in
e predstavniki posameznih oddeih skupnosti.

Vzgojni n&rt smo oblikovali na podlagi analize stanja naske.S8odatke smo pridobili na
podlagi anketnih vpraSalnikov za starSéence in dgitelje (januar 2008). Na ta &ia smo
ugotovili tudi, katere vrednote so skupne vsem trgfupinam — starSem,éencem in
uciteljem. Zbrane vrednote smo viijli v vizijo in poslanstvo Sole.

V Solskem letu 2008/2009 (od septembra do sredibeufirja) smo izvedli Stiri delavnice v
okviru witeljskega zbora, oblikovali vizijo in poslanstvol&, izvedli delavnico za starSe na
svetu starSev, se pogovarjali &euaci pri razrednih urah o vrednotah in kulturni konkaciji
ter izvedli delavnico zaaence na sk&nju Solske skupnosticancev. V okviru priprav za
izdelavo VN smo v januarju 2008 in 2009 priprapitedavanji za starsé&lésilje in Otrok v
puberteti; Kdaj in zakaj je starSevski Zasiski instinkt lahko otroku v pogubh?
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VREDNOTE
Vrednote so preptanja o tem, kaj je pozitivho, zazeleno in cenjeno.

»Vrednote so vredne&ge postanejo zivljenje,
a ni¢ ne veljajo,¢e ostanejo besede.«

Vrednote, pomembne za naSo Solo, najbolj povezujemo naslednjima ciljema
osnovnosSolskega izobrazevanja:

e Vvzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za spegjgEnrdruganosti in medsebojno
strpnost, za spostovanjvekovih pravic in temeljnih svoboi;

e Vvzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj za dejavno vkljgevanje v
demokraitno druzbo, kar vkljtuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,
svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugibltlr, naravnega in druzbenega
okolja ter prihodnjih generacij.

Posebno pozornost bomo po&#e predvsem naslednjim vrednotam:

e SposStovanju: ucitelji in u¢enci ga spodbujajo s spostljivimi medsebojnimi odnasi,
gojenjem spostliive medosebne komunikacije, s spasiiem osnovniltlovekovih
pravic in temeljnih svob@.

e Odgovornosti: Wwitelji jo izkazujejo s svojo strokovnostjo, z ustvarjato, s
pravicnostjo, z zagotavljanjem zdravega okolja, z dosstja in s spostljivostjo.
Ucencijo izkazujejo z izpolnjevanjem svojih dolznostiupoStevanjem hiSnega reda,
S prevzemanjem odgovornosti za svoje vedenje.

e Delavnosti: uitelji jo spodbujajo z razinimi zadolzitvami in nalogami, z razlago, s
pojasnjevanjem, z zgledom in s pozitivhim odnosanddla._ldencijo uresniujejo z
vlaganjem napora itasa v delo.

e Strpnosti: ucitelji in u¢encijo spodbujamadn razvijamos strpnim odnosom do vsake
vrste drugénosti, s sprejemanjem in s spoStovanjem razlik,repikvijo strpnih
medosebnih odnosov, z izrazanjem dungesti.

NACELA
Nas vzgojni n&rt in vzgojno delovanje Sole bosta temeljila na:

1. nxelu oblikovanja okolja za optimalno zivljenje inldev Soli v fizicnem, psiho-
socialnem in duhovnem smislu;

2. nxelih ravnanja: vkljgevanja in strpnosti, sodelovanja, skupnega reSaveagav,
dogovarjanja, zavzetosti za vsakega posameznikadbsjanja k odénosti
posameznikov in odnosov;

3. n&elu zaupanja z zagotavljanjem varnosti.
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LJUBEZEN : je pogoj za medsebojno zaupanje in vzgojno trazevalno ma

MOTIVACIJA: je pogoj za uspesSnostaencev, saj omodga Sirjenje dencevih potreb,
zavesti in izboljSanje vedenja.

DEMOKRATI CNOST: omogaa ljubezen, zaupanje in spostovanje.

MEDSEBOJNA KOMUNIKACIJA : pomeni posluSanje in pogovarjanje ter om&go
individualno razmiSljanje. Kakovostna komunikacj@ enostavna, pregledna in zanimiva,
vendar vedno dvosmerna.

TIM/SKUPINA/DELOVANJE V SKUPNOSTI : omog@a nadzorovanje slabih in
izkori&anje dobrih plati svoje osebnosti. Pogoj za uspefeiovanje v skupnosti je dobra
medsebojna komunikacija.

LOJALNOST: pomeni sposStovati, zaupattit#i osebne interese in intereséemcev.

HUMANIZACIJA : pomeni ne le spoStovanje megeocem in diteljiem, ampak tudi skupno
razvijanje in izpopolnjevanije.

SODELOVANJE SOLE S STARSI

StarSi nosijo pomemben delez odgovornosti za otrokazvoj in napredek, zato je
sodelovanje s starsi nujno. Sola in druzina imaexil&e priloZnosti, da razvijeta dobro
partnerstvo, ki se izraza v graditvi medsebojneggpanja in sodelovanja. Sodelovanje med
starSi in Solo obojim omoga lazje zaznavanje otrokovih potreb, zelja in njihcobcuten;,
zato bomo v bodge organizirali Se Ve razlicnih oblik sodelovanj in st@&anj starSev ter
strokovnih delavcev.

Na teh sréanjih pride do izmenjave razhih informacij, ki so potrebne in dobrodosle taleo z
starSe kakor tudi zacitelje. StarSi spoznavajo svojega otroka v odnasdrugimi otroki in
odraslimi, spoznavajo, kako otrok funkcionira v itogituacijah, spoznavajo in razumejo
otrokov razvoj, spoznavajocitelje v neformalnih oblikah sodelovanja, spoznavaplsko
delo, vse to pa lahko sodelovanje s Solo samo Bepokrudi strokovni delavci na ta &ia
veliko »pridobijo«: spoznavajo otroke in starSe imghov medsebojni odnos, spoznavajo
pricakovanja starSev, spoznavajo individualne potretoekoitd. Pri vsem tem pa je zelo
pomembna komunikacija, ki sodelovanje lahko poadiypodkrepi ali pa ga oslabi.
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FORMALNE OBLIKE SODELOVANJA:
e skupni roditeljski sestanki;
e razredni roditeljski sestanki;
¢ individualne govorilne ure;
predavanja za starse;

e razgovori in delavnice za starSe.

NEFORMALNE OBLIKE SODELOVANJA:
e dan odprtih vrat;
e sodelovanje starSev na proslavah in prireditvaé;sol
e sodelovanje ob dnevih dejavnosti (novoletni badalavnice);
e priprava gledaliSke predstave;

e obvega starSe o vsem, kar se v Soli dogaja;

e posreduje starSem jasne in préasne informacije;

e predstavi starSem mozne vire paine primeru &nih tezav otroka, modeletenja in
powevanja ter ponudi izobrazevalne programe;

e omogaa sodelovanje starSev pri oblikovanju letneg&taain vzgojnega rita Sole.

STARSI:

e so dolzni vpisati otroka v Solo in ga vidjti v vzgojno-izobrazevalni proces;
skrbijo za telesni, spoznaviistveni, moralni in socialni razvoj svojega otroka;
spora@ajo Soli odsotnost otroka in jo v déenemc¢asovnem roku opragijo;
vkljuc¢ujejo se v morebitno reSevanje vzgojnih tezav gy@@troka;
sodelujejo pri oblikovanju letnega delovnegairtea in pri oblikovanju vzgojnega
natrta,;
vkljucujejo se v strokovne organe Sole in dajejo svo@ioge in mnenja ter na tak
n&cin prispevajo k napredku in razvoju Sole.

Nacini informiranja starsev:
e UStno,
e pisno,
e po telefonu.
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VZGOJNE DEJAVNOSTI
Vzgojni n&rt bomo uresrdevali skozi in s pomgo razlicnih vzgojnih in drugih dejavnosti.

Zaposleni: dolzni smo storiti vse, da zagotovimo izvajanjgaevzgojnega rata in
poskrbimo za varnost v Solskem prostoru.

Vodstvo Sole:zagotovi materialne in organizacijske pogoje zajanje vzgojnega daa.

Solska svetovalna sluzba:
e oOrganizira in izvaja dejavnosti za krepitev vredizoézgojnega nata,
e svetuje dencem in sodelavcem pri reSevanju vzgojnih primerov
e vodi nekatere vzgojne postopke.

Ucenci na sestankih Solske skupnosti razpravljajo o:
e izboljSevanju pogojev za delo;
e n&inih za uresriievanje vzgojnega Qea;
e ukrepih za prepk®vanje krsitev in predlagajo mozne reSitve.

StarsSi: podpirajo postopke, ki so usmerjeni v izvajangat&zgojnega riata in pri tem tudi
aktivno sodelujejo.

1. Proaktivhe in preventivhe dejavnosti (oblikovali bomo okolje, v katerem bodo
uc¢enci uspesno zadovoljevali temeljne telesne, d&esacialne in duhovne potrebe,
razvijali samostojnost in pozitivno samopodobo gadobivali cut za odgovornost).
Proaktivne in preventivne dejavnosti izhajajo islaostva, vizije, vrednot in ciljev
osnovne Sole ter potreldencev in okolja.

2. Svetovanje in usmerjanje (razgovori @enca/dencev s svetovalnim delavcem, z
uciteljem, z razrednikom, z ravnateljem; po potrebmo sodelovali tudi z zunanjimi
sluzbami). Cilji svetovanja in usmerjanja so, da&nci LEijo:

e oblikovati lastne cilje in strategije za njihovoesnéevanje;

e organizirati lastno delo za e ucinkovitost;

e spremljati svojo uspesnost;

e razmiSljati in presojati o svojih vedenijih ter ravijih drugih ljudi;

e prevzemati odgovornost in sprejemati poslediceils\agjanj;

e empaténega vzivljanja v druge;

e razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sehiugild;

e reSevati probleme in konflikte;

e ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisotstres, strahgustvena
napetost, konflikti, apatnost, frustracije, dozivljanje neuspehov, depresija

e razvijati pozitivno samopodobo;

e dosegati druge cilje, ki si jih zastavi Sola.
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3. Vzgojni postopki — RESTITUCIJA

Restitucijo bomo uvajali kot “novo” obliko reSevanja problemoRestitucija je metoda
poravhave povzigene Skode. Poravnava naj bi bila smiselno poveggmavzréeno ettno,
psiholosko, socialno ali materialno Skodo. Kakowastestitucija je naméepriloznost za
ucenje in za spreminjanje samopodolencev. Z restitucijo otroku omogmo, da negativni
izkoristek energije usmeri v tidovanje, da bo napako popravil:

e vresitev mora vioziti trud (potreboval bo nekaga);
e poiskati mora resitev, ki se veze na pagrpkjer je naredil napako;

e povr&ilo mora biti iskreno in ne prelahko;
e pocutiti se mora ménejSega (v natovanju in iskanju resitev).

VZGOJINI UKREPI

a) Vzgojni ukrepi so posledice tezjih ali ponavlj@b krSitev pravil Sole in so &
reSevanja problemov, ki se s tem pojavijo.

Kdaj se lahko uporabljajo?

 Ce trenutna situacija narekuje naglo ukrepanje (m®st, posredovanie v pretepu...).

e Ce wenci zavraajo sodelovanje pri reSevanju problemov in so Mtedhodno
izvedene druge vzgojne dejavnosti (svetovanje, pogaestitucija...).

e Kadar w&enci niso pripravljeni upostevati potreb in pragiragih ali ponavljajo krsitve
pravil Solskega reda in dogovorov.

Vzgojni ukrepi so lahko nasledniji:

e zadrzanje na razgovoru v zvezi z reSevanjem prablepri pouku s soglasjem in
vednostjo starSev;

e pove&an nadzor naddencem \casu, ko je v Soli, a ni pri pouku ali pri organ@nih
oblikah VIZ dela, ki se izvajajo izven Solskega siooa;

e ukinitev nekaterih pravic, ki so povezane s priggbimi statusi gencev ali v
povezavi z nadstandardnimi storitvami Sole (npreppwved udelezbe na Solskem
plesu).

O vzgojnih ukrepih morajo predhodno ali naknadnb dbve£eni starSi genca. O vseh
postopkih in ukrepih se vodijo zapisi.

Vzgojni postopki in ukrepi so podrobneje opredelpeRravilih Solskega reda.
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Individualizirani vzgojni na ért u ¢enca

Sola lahko za &ence, ki potrebujejo posebno pozornost in strokopemnda, oblikuje
individualizirani vzgojni né&rt ucenca. Wenec, starsi in strokovni delavci Sole sodelujgjo p
oblikovanju individualiziranega gda wenca. Ta naj ¢encu pomaga do&e pozitivhe
spremembe v r@nih zadovoljevanja lastnih potreb, upoStevanjargimtin pravic drugih,
sprememb na podéu ucenja in vedenja. Pri tem je potrebno uposStevatepnesti denca.
Kadar starSi éenca niso pripravljeni sodelovati, oblikuje Soldindualizirani vzgojni nart
brez njih.

b) Vzgojni opomini — administrativne sankcije
Ucencu se lahko izte vzgojni opomin, kadar krSi dolznosti in odgovastio
dolocene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in k@ojne dejavnosti oziroma
vzgojni ukrepi ob predhodnih krSitvah niso dosegimena.

Sola lahko posameznemwemcu izrée vzgojni opomin trikrat v Solskem letu. Po tretjem
izre¢enem vzgojnem opominu se lahkieunca presSola na drugo Solo brez soglasja starSev.

Postopek izrekanja vzgojnih opominov je d@o sPravilnikom o vzgojnih opominih v
osnovni Soli(Uradni list RS, st. 76/2008 z dne, 25. 07. 2008).

SPREJEM VZGOJNEGA NACRTA

Pri oblikovanju vzgojnega ®dda so sodelovali ¢enci, &itelji in starSi. Dokument je bil
sprejet na seji Sveta zavoda, v Bogojini, dne 272099

Vodja tima za pripravo VN: Ravnatelj OS Bogajin
Mirjam Tdrnar, univ. dipl. ped. in zgod. Ivan KraerSek, spec.

Predsednik Sveta zavoda:
BosStjan Majert, prof.

Predsednik Sveta starSev:
Branko Kerman
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